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Информация 

Взаимодействие с государственными и негосударственными организациями с 

целью создания благоприятного социально - психологического климата, 

профилактики травли и иных форм социально опасного поведения в МОУ 

«Туркинская СОШ» реализуется с целью создания условий для формирования 

позитивного психологического климата в образовательной среде, предупреждение 

проявлений травли, агрессии и насилия среди обучающихся, содействия развитию 

социальной ответственности и толерантности. 

Основными партнерами взаимодействия являются государственные организации: 

1). Министерство образования и науки РБ, МУ Управление образования  

Прибайкальского района. Отдел образования проводит регулярно обучающие, 

методические семинары, совещания, в повестку которых включены вопросы по всеобучу, 

предотвращению травли, суицидального поведения (например, за 2025 год в Повестку 

совещаний с руководителями МО и Н РБ включало вопросы профилактики всеобуча, 

профилактики нарушений 15.05.2025 г., 09.10.2025 г., 21.10.2025г., 

06.11.2025г.,15.01.2026г.)  

На совещании с руководителями, заместителями директоров по ВР МУ УО 

Прибайкальского района в течение 2025 года освещало вопросы, в том числе  с 

приглашением представителей О МВД, Прокуратуры района, заместителя Главы района 

по социальным вопросам – 15.01.2025г., 18.04.2025г., 17.12.2025г. 

Дважды в год, весной  и осенью 2025 года было проведено  общерайонное 

родительское собрание в режиме ВКС, также с приглашением органов власти и 

профилактики Прибайкальского района по вопросам профилактики и предупреждения 

преступлений, правонарушений, суицидального поведения и травли несовершеннолетних.  

2). Организовано взаимодействие с  «Республиканским центром образования» по 

работе с родителями. Ежемесячно родители, классные руководители, педагоги и 

администрация школы прослушивали информацию на вебинарах «Час психолога» по 

формированию положительного отношения, о возрастных особенностях подростков, об 

организации образовательной среды и т.п. Педагог – психолог, классные руководители, 

администрация школы  посещали онлайн – семинары, организованные «Республиканским 

центром образования», БГУ г. Улан – Удэ по профилактике деструктивного поведения 

подростков и молодежи,  организационно - методический вебинар «Проблема буллинга в 

образовательной организации», 27 ноября 2025г., онлайн – вебинары «Вопросы службы 

медиации в образовательном процессе» (30.04-21.05.2025г.). 
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  3). На базе БРИОП РБ – заместитель директора прошел обучение по программе 

организации Службы медиации в октябре - ноябре 2055 года. 

4) Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав помогает выявлять 

случаи нарушения прав детей и подростков, оказывает помощь в разрешении сложных 

ситуаций по  необходимости. 

5) Республиканский центр психолого-педагогической, медицинской помощи 

предоставляет квалифицированную помощь педагогам, родителям и учащимся в 

профилактике и коррекции девиантного поведения по  необходимости. 

6) Территориальный центр занятости населения по Прибайкальскому району 

проводит профориентационные мероприятия, способствуют снижению тревожности и 

неопределённости среди старшеклассников. В течение года по договору с ЦЗН 

организовано трудоустройство несовершеннолетних, в том числе из многодетных., 

малообеспеченных семей. За отчётный период было трудоустроено значительное 

количество учащихся старших классов: 

- за период с 21 марта по 28 марта 2025 года: занято шесть школьников. 

- во временной промежуток с 9 июня по 20 июня 2025 года: трудоустроены десять 

учащихся. 

- наконец, с 16 сентября по 23 сентября 2025 года число работающих составило 

пять человек. 

Полученный первый профессиональный опыт оказался полезным и позволил 

ребятам ощутить себя полноценными участниками трудовых отношений, проожительно 

повлияло на их самооценку.  

Так, сотрудничество Территориального центра занятости населения с 

общеобразовательными учреждениями Прибайкальского района оказывает огромное 

влияние на карьерное самоопределение молодежи, облегчая переход от школьного этапа к 

взрослой жизни.7) ГБУЗ «Центральная районная больница» Прибайкальского района 

осуществляют диагностику и коррекционную работу с детьми группы риска по 

результатам СПТ (апрель 2025г.), Туркинская  амбулатория врача общей практики 

проводит беседы о сохранении здоровья, половому воспитанию (май 2025г.). 

И негосударственные, такие как: 

1). Совет первых первичного отделения Движения Первых, созданный на базе 

МОУ «Туркинская СОШ» активно взаимодействуют с Движением первых Республики 

Бурятия. При  содействии Навигаторов детства реализуют просветительские кампании 

против дискриминации, жестокого обращения и травли. Среди наиболее значимых акций 

стоит выделить всероссийскую акцию «Я - россиянин», прошедшую 1 октября 2025 года. 

Её основная цель заключалась в повышении сознательности и патриотизма молодого 

поколения, а также пропаганде идей толерантности и взаимоуважения независимо от 

национальной принадлежности. Ещё одной яркой акцией стало событие под названием 

«Телефон доверия», проходившее неоднократно в разные периоды: 8 сентября 2025 года, 

17 мая 2025 года, 30 января 2025 года и даже годом ранее - 28 января 2024 года. Акция 

призвана повысить осведомленность школьников о наличии возможностей получить 

квалифицированную помощь в сложной ситуации. Активность волонтерского движения 



«Движение первых» не ограничивается проведением массовых кампаний. Члены 

объединения, старшеклассники постоянно работают над повышением уровня сознания и 

понимания особенностей взаимоотношений в молодежной среде. Через организацию 

лекций, дискуссионных площадок активисты стараются сформировать здоровые 

установки и ценности среди молодежи, предотвратить агрессию и унижение в 

коллективах. 

2). Совет родителей школы, Совет отцов  и родительские комитеты классов 

содействуют формированию здорового микроклимата в школе, выступают посредником 

между администрацией школы и семьями учащихся, организуют совместные 

мероприятия,  направленные на формирование социально – благополучного климата в 

школе. Они активно взаимодействуют с учителями, классными руководителями и 

администрацией, помогая оперативно реагировать на возникающие проблемы и 

способствовать решению возникающих трудностей. Одним из важнейших направлений 

работы Совета родителей являются мероприятия, направленные на сплоченность 

ученического коллектива и семьи. К таким событиям относятся организация праздников и 

торжеств, посвящённых Дню учителя, Новому году, День матери и другим значимым 

датам. Проведение спортивных соревнований, творческих фестивалей, Дней здоровья, 

Осенней и Пасхальной Ярмарки. Такие мероприятия укрепляют чувство общности и 

взаимопонимания, снижают риски появления конфликтных ситуаций и исключают 

негативные явления вроде травли и изоляции отдельных учеников. 

3) Сотрудничество с «Российским футбольным союзом» по реализации проекта 

«Футбол в школе» способствует формированию среды здоровых социальных контактов 

среди мальчишек, развивает коммуникативные компетенции и снижает риск асоциального 

поведения. 

Таким образом, комплексное взаимодействие с перечисленными организациями 

способствует созданию комфортной и безопасной атмосферы в учебном заведении, 

обеспечивает эффективную профилактику травли и формирование здоровой социальной 

среды.  

Основные направления взаимодействия: 

1) Совместные профилактические программы и акции: проведение 

тематических мероприятий совместно с органами правопорядка, психологической 

службой региона, медицинскими учреждениями и волонтёрскими движениями. 

2) Психолого-педагогическое сопровождение: привлечение 

специализированных центров психолого-педагогической помощи, консультации 

психологов для оказания своевременной поддержки детям и подросткам. 

3) Работа с родителями: организация семинаров, консультаций и тренингов 

для повышения уровня осведомлённости взрослых о проявлениях травли, её последствиях 

и способах предупреждения негативных ситуаций. 

4) Формирование культуры безопасной коммуникации: развитие навыков 

эффективного общения, разрешение конфликтных ситуаций, повышение эмоциональной 

устойчивости участников образовательного процесса. 



Мониторинг и оценка эффективности профилактических мер, выявление факторов 

риска возникновения травли и опасных форм поведения со стороны администрации, 

педагогического коллектива школы направлена на снижение числа случаев травли и 

насильственных действий в нашем образовательном учреждении. 

Повышение общего уровня психологической защищённости и удовлетворенности 

учебным процессом среди учащихся одна из повседневных задач, стоящих перед  нашим 

образовательным учреждением. 

А, формирование эффективной модели межведомственного сотрудничества для 

решения вопросов социального благополучия обучающихся становится одной и 

приоритетных, стратегических задач нашей школы, так как эффективное взаимодействие 

с различными структурами позволяет комплексно решать проблему травматизации среды 

учебного заведения, создавая условия для полноценного развития и социализации 

подрастающего поколения. 

 

4 февраля 2026 г.  

 

Директор                         

                                                                     Меринова Н.П. 


